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CONVENI OLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA
DE CAMPOS CLINICOS Y SERVICIO SOCIAL PARA LA CARRERA DE
ENFERMERIA, , QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, EL C. DR. SALVADOR GARCIA UVENCE, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO ANTES
Uity MENCIONADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
<Em . "EL O.P.D. SSM2”, Y POR OTRA PARTE ACUDE EL COLEGIO DE
ﬁ| EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO
#5. 88 “CONALEP”, REPRESENTADA POR SU REPRESENTANTE LEGAL EL C.
¥ 1LDEFONSO IGLESIAS ESCUDERO, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y
PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA COMO “LA
ZapopcrINSTITUCION  EDUCATIVA”.LAS PARTES  MANIFIESTAN
VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL \
CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y. |

10SHITAL GENERN
ErbL g S

E ZAPORAN CLAUSULAS.
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DECLARACIONES: s

cruzerocnoere DECLARA “EL O.P.D. SSMZ”, POR CONDUCTO DE SU REF‘RESENTANTE
LEGAL QUE”;

cvvempesus. 1+ Con fecha 30 de Agoste de 2001, el Honorable Ayuntamiento de .
2 el Sur f1.3535 Zapopan, Jalisco aprobd el Reglamento del Organismo Publico

Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Municipio de

caurveroe rroEmausne | ZApopan”, el cual en su articulo 1° dispone la creacion de este /-

A5 Ountevc e, 750 Organismo como una persona moral de conformidad con el

creswo derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios. |
e comonme 11, Compete al Organismo Publico Descentralizado "Servicios de Salud
arietera a SaitiioHo, 169 del Municipio de Zapopan” los servicios médicos municipales, por

Hade Guad-Tupr f S350

la delegacién de funciones que el Gobierno Municipal le hace y
CRUZ VERDE SANTA LUCTA tiene como ambito de su actividad el conjunto de servicios que se
ot . Ministren a la poblacién abierta en el Municipio de Zapopan, asi (\
P 43200, Te'x 3624833 como en las Unidades de Salud; de iqual forma se le encomienda
gL oo organizar, administrar y operar servicios de salud a la poblacién
omeosenn e ot o @biEFta en el municipio de Zapopan, asi como suscribir convenios
A de apoyo e intercambio con instituciones de salud, segun lo

o



)$ articulos 39, 49, 69, 79 fracciones II, IV, VIII y XIII
anto. referido en la declaracion que antecede.

Beneral, de acuerdo a sus facultades y obligaciones
N atribuciones para suscribir el presente Convenio, asi
como para representar al Organismo con plenas facultades
inherentes al mandatario designado con poder para actos de
administracion y poder judicial, segun lo dispone el Ordenamiento
Legal que se ha venido invocando en su articulo 15 su fraccion 1.

IIIL.

Por su parte, el articulo 16 del Reglamento Organizacional del
Organismo Puablico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan determina que el Director General es la
méxima autoridad ejecutiva del  Organismo  Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

denphnv. Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales, en e}/_\
nimero 500 de la calle Ramén Corona, en la Cabecera Municipal, | |
HOSPITAL GENERAL del Municipio de Zapopan, Jalisco. \
GE ZARDPAM ,f'/
‘imecsow DECLARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA” A TRAVES DE SU_ Y

e e REPRESENTANTE LEGAL QUE: ,

ANaf A, [l Sba

cRuzveroenorTe],  Es un organismo pulblico descentralizado del poder ejecutivo del estado |

CriLais Foigh #0350 ; 2 F o % " W .
Col Viva ce i | | Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado
e o0 on on @2 1@ Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, cuya estructura,

ChUL VERBESUR funcionamiento y atribuciones estan reguladas por la Ley Organica del j/’)

tindaswamane . - Colegin- e Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, |
sanon s eXpedida por el H. Congreso del Estado de Jalisco el 26 de marzo de

cruz verpe reocrausw@0 15, mediante el Decreto numero 25340/LX/15, y publicada en el

e Periddico Oficial del Estado de Jalisco el 25 de abril de 2015. f

ai, Quinta Fegeralisiig
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Tals: 3342 &

""“I. Su objetoes la formacion de profesionistas técnicos - bachiller \

LRUL VERDE YrLLa J 2 ; 7 ?
DE GUADALUPE calificados de nivel medio superior que contribuyan al desarrollo
O Taaatenene 0 econOmico  y  social del Estado de Jalisco, conforme a los

Telz: 3625 1328 requerimientos de los sectores social y productivo, asi como de la
cauz virpe santa Luciasuperacion profesional del individuo.

e la Eresd o 7O 5
Senba Marly dedot Crdirites

P mesiqE Su  Director General cuenta con las facultades suficientes pr.ar.aQ
ComesFiecrine | COMparecer y obligar a su representada en los términos de este
s s e GOMVENIO , segun lo acredita con nombramiento de fecha 20 de junio
bt de 2014, expedido a su favor por el Presidente Suplente de la H. Junta
Directiva del CONALEP JALISCO y quien cuenta con las facultades -




suficientes elebrar el presente convenio, de conformidad con lo
articulo 18, fraccion II y III de la Ley Organica del
“de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Jalisco, asi
como del @articulo 11, fraccion XIV y XV del Reglamento Interno de
Conalep -

IV. Tiene su domicilio, para todos los efectos del presente convenio el
ubicado en Salvador Vargas numero 3035, Colonia Paseos del Sol 12
seccion, Codigo Postal 45079, en Zapopan, Jalisco.

. Su clave de R.F.C. CEP991103EWS6.
Es de su interés por desarrollar programas de colaboracién con “EL

0.P.D. SSMZ"” que permitan mejorar la formacion académica y
profesional de los estudiantes, asi como promover actividades de /)

- actualizacion técnica y cultural.

w "
Zapopan oo
AMBAS PARTES DECLARAN QUE: 4/
HOSPITAL GENERAL )
:Em;:}m;: Se reconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen, vy ﬁ\_
bt - contando con los recursos necesarios para proporcionarse la aslstenﬂa, N
j"ﬂ’j];, “ 0servicios y cooperacion, y es su deseo participar en la Co-organizacion Ir'
meeswees d@ actividades para los programas de Campo clinico, précticas |
cuzveroenonr: - profesionales y Servicio Social que comprende la formacion estudiantit, ./

lmrente S que de manera enunciativa, mds no limitativa consistente en:

Cot. Wil do fes Bolen e
6 ES15T
0 T 0 2 200, e 3900 v Tyt 2 . .

chuz ueaoE sup Practicas de formacion clinica dentro del area de la salud y LfL,-

Crut oe! S Mo, 3535 enfermeria. /|
e g - Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

CRUZ VERDE FEDERALISMO 7 Partlctp:acién en 105 eventos y campa_ﬁas de difusion de :
st deteccion, prevencion y atencion medica y en las demas |
E“‘,_l_;-_,_{é;.‘*"_”""""' materias:

T e ) - Participacion en eventos masivos, mediante campafias y
CRUZ VERDE VILLA . . 3

PE DR o brigadas para prevencion de accidentes.

Carrelera a 5aMalo Mo, 100
e M= "PoF 1o que es su libre voluntad obligarse en los términos de este -
vz veRDE santa LizONVeNio, y tienen a bien sujetarse a las siguientes 1\\

o, de Lo Preta Mo 7358
Lol Sainta Manyde kot Lhaivices

L5250, 165 0200303, > S| e CLAUSULAS:

Pl g

L e . PRIMERA.- E| presente Convenio tiene por objeto establecer las bases

Pghawes y mecanismos normativos de cooperacion entre “LAS PARTES” a fin de
que los alumnos EN MATERIA DE CAMPOS CLINICOS Y SERVICIO 5
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CARRERA DE TECNICO BACHILLER EN
- w LA INSTITUCION EDUCATIVA”,

SOCIAL

el alumnado realice sus campos clinicos 0 servicio
social de Ia asignatura de enfermeria en el Hospital General de Zapopan
y las Unidades de Emergencia denominadas “"Cruz Verde"” que forman
parte de “EL O.P.D. SSMZ”, con la finalidad de garantizar la formacion
profesional de los recursos humanos para la salud de la “INSTITUCION
EDUCATIVA”

SEGUNDA.- Las partes estdan de acuerdo gue con los campos clinicos o
¥ s1rp servicio social, en los servicios de enfermeria que desarrollan los

£l *‘_‘-,alumnus, se pretende complementar la formacion profesional a través
' “de Ia aplicacién con el sector publico de los conocimientos adquiridos en
Rl

' .' ! el programa académico que curse,
- "7 : /}
\

¥ TERCERA.- “EL 0.P.D. SSM2” se compromete al cumplimiento de los
Zapoparsiguientes compromisos:

k,,,

sczeeoen . Zapopan, asi como de las Unidades de Emergencia que forman pa
Tt Cnana hRo. S00

e de su estructura organica; para la realizacion de campos clinicos 0 | ]
sl de gervicio social de  los alumnos de “LA INSTITUCION '

Cal

s bt EDUCATIVAY,

CR.M VERDE F.DRTI:.

Or, Ly \h--:l

qospiacenena, L+ PTOpOrcionar vy facilitar los campos clinicos del Hospital General ;,le))f

e . 2. Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar el perfil
"fjf;‘m ... .profesional requerido, de los alumnos que realizardn los campos 1/
cruz RO s clinicos 0 de servicio social.
.-‘1. { Suy 255 '
f io.3. Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacion,

CRUZ VZROE FEDERALIS .£oordinacion, supervisidn y evaluacion de la ensenanza de los r|
pbeeniw - alumnos de acuerdo con el programa educativo de la carrera

e comprendida en la clausula primera del presente instrumento, y los
MR SRS programas operativos de “EL O.P.D. SSMZ” que para tal fin se

CRUZ VERDE wiLLA
o .;um;mfg elaboren.
cterld Saludia fa 1-’ J
Ll ad Gusdabupe, |
e 4, Brindar a los alumnos asistencia médica y los medicamentos que se
CRUZ VERDE SANTA LUC.;*ET'ICLI'EI'I:UEH dentro del cuadro basico autorizado por el Hospital |
e e General de Zapopan, solo durante su estancia en las instalaciones del |
ce s sz Organismo  debidamente regularizada y en padecimientos no pre
T existentes.
I.:ch-l-.rm:t'ul.'llil.'l ! X
"’;"Fi"ii.'i_'ff,,;,,., 5. Garantizar y supervisar que los alumnos de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” participen en las actividades que “EL 0.P.D. SSM2" _
o
8.8 S A




les hayafijad@ acorde a sus fines y objetivos en materia de salud, y
: en los programas docente-asistenciales que les

~a'1os alumnos a través del representante Institucional de
“LA INSTITUCION EDUCATIVA” que para tal efecto se nombre, los
requisitos que deberan reunir los candidatos a cubrir los espacios
ofertados para los campos clinicos o de servicio social.

7. Aceptar solamente a aquellos alumnos que a su llegada a “EL O.P.D.

SSMZ"”, presenten la documentacmn oficial que los acredite como

'~{rm’;”“‘¥‘9 estudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y que comprueben
S . que el tramite o la solicitud de ingreso los hayan realizado via

2% institucional; para lo cual deberdn llenar el formato de datos
B generales que entregaran por duplicado en la Jefatura de” \\
w Ensefianza, y a la Jefatura de Recursos Humanos, ambos de “EL A
¥ 0.P.D.SSMZ". j

Zapopat: )
8. Garantizar un trato digno a los alumnos designados gque reallcerrm

campos clinicos o de servicio social.

HOSPITAL GEMERAL
DE ZGPOPEN
stonecoizne 9. Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades |

gk Cantie, C & &3700

Cotmensenesr - administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en !as |

RIHEZ Munizgal

Aopn, 1t Misice cldusulas anteriores. =
JRUE VERDE NORTE - -
CULSNNL 100 “EL O.P.D. SSMZ” con el apoyo de “LA INSTITUCION )
s wn.. EDUCATIVA" se compromete a difundir el contenido del convenio, a t72
mumﬁuiém través de sus mecanismos de difusion tales como Internet, correo <.
Cruz del 5o Mo, 3535 electronico, posters, circulares, o de cualquier otro medio que
SCUTSTITE, acuerden las partes. Permitiendo semestralmente la instalacion de
IFIL.'-‘-.EFI'DF’FDFF-'IH. |5Mg|'nﬂdl.|105 informativos de “LA INSTITUCIDN EDUCATIVA" en e
sameowie  Hospital General de Zapopan asi como en las unidades de

7;--.-1 __ emergencia de “EL O.P.D. SSMZ".

| e 2 LT5]3

uTierel CUARTAL- “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete al '\
T cumplimiento de los siguientes compromisos:
C)

i 325 328
cauz veane sanra wH@cer del conocimiento a los estudiantes que, durante sus campos
wnmeie it clinicos o de servicio social dentro de “EL O.P.D. SSMZ" se deberan \

arla Ma

C.P 45 20, Feln m:aat:sujetar alo EfguiEHtE:

LT

Correc Electromacs

Tt ssl@er o Evtander reconocimiento sin efecto laboral alguno a fos tutores,

Paging weh:

ST CaTLMK profesores, coordinadores, jefes de ensefianza y directores de las

Wk ,-'.

#
i

distintas unidades medicas que conforman “EL O.P.D. SSM et P




F a. “EL O.P.D. SSMZ” toda la informacion que
SI como |os datos particulares, acerca de los alumnos
%@an los campos clinicos o de servicios social en “EL
SSMZ”, en un término de 15 quince dias previos al inicio
de estas actividades en el caso de estudiantes.

II.

III. Contestar con 15 quince dias de anticipacion al inicio del periodo
de practicas clinicas, 2 “EL O.P.D. SSMZ” si se pueden cubrir el
numero de espacios ofertados, en el entendido de que no es
responsabilidad de “LA INSTITUCION EDUCATIVA" no cubrir la

\__‘f@f?.?,? totalidad de las plazas.

ZapopenV.  Promocionar semestralmente los espacios ofertados por "EL
0.P.D. SSMZ".

IV. Elaborar en forma conjunta con personal de “EL O.P.D. SSMZ", el
plan de actividades académicas y asistenciales del alumnado de
campo clinico y de servicio social.

A
HOSPITAL GENERAL i
veaeoeay  QUINTA.- Para el cumplimiento del objeto de este Convenio * s
e easo: INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a otorgar espacios a “EL ;f
Sanem et 0,P.D. SSMZ” en todos los programas educativos que oferta semestral
i o cuatrimestraimente, dentro de las instalaciones de "“LA

CAUZ VERDE NORTE INSTITUCIﬁN EDUCATIVA".

'ql'.--‘l.
larda s Belw

' *;[,‘;;",- qu espacios se ofreceran bilateralmente de acuerdo a la capacidad 'r'
cruzvenoe s posibilidades tanto de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” como de “EL
ceuss oz Q,P.D, SSMZ”, pudiendo variar estos de un periodo a otro, cuestion que |

FL 2080 :l F A|

Je sy e 8@ Mantendrd durante la vigencia del presente instrumento.

CRUZ VERDE FECERALISMEC

SEXTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS DE "LA

--',::nlq'.'-c:-'-- LA

om  INSTITUCION EDUCATIVA”,
E?‘é‘u‘éﬁﬁip’?” DERECHOS: =
Carreoia s Salziee b |1 ;
womsn Recibir una ensefianza tutorial de acuerdo al programa académico. e
LW'IEUEHDI:"M-'IN]H'L i
i 5 vt ata el Respetar y validar para el alumno las siguientes incapacidades:
( 200, Telg: 3636 A3 /’-}
.'h-l:l'i.u .',-' !,-
e s Pc:r enfermedad general. Lf*
bramspancne [ aMudifiea fop v prhets

W, SR DO fabr

i i Por otras causas que lo ameriten, con base en la norma operativa. 7




de “EL O.P.D. SSMZ” la asistencia medica, y los
g se encuentren dentro del cuadro bdsico autorizado
eral de Zapopan, siempre y cuando se encuentren en

OBLIGACIONES:

1.  Cumplir con los programas educativos de ambas partes y asistir a
las reuniones que les convoquen sus jefes inmediatos.

II. Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas y/o
Servicio.

1II. Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarquicos cualquier
irreqularidad que observen.

-w.—.. IN. Guardar y dirigirse con respeto a Sus superiores Jerérqumos/‘“
Zapopan iguales y subalternos, asi como a los pacientes que acudan a

. recibir atencion médica al Hospital General de Zapopan y las 5 A
HOSPITAL GENERAL Unidades Meédicas de Emergencia que conforman “EL O.P.D. ¢/
DE ZaPOPAN SSMZ”. OJ’ 1

- Fimée Corsus (6,550
Fa

ol Centio: Tt 65104 i
ooy ,”.’ “meY.  Ser responsable del manejo de medicamentos, valores *,r efectos/ }
P ok que tengan a su cargo durante sus actividades. : ST
"PL-.{""EFEJ:FI'?W : f
G -:."Jm SEPTIMA.- FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES AL

C  ALUMNADO EN GENERAL.

r
ERUEL‘ER:&[SLJE‘ 4;
fwdisunerss  Las que se tipifican de acuerdo a lo establecido por el Programa }/
X

r.r a'ﬁ.lil:' el Las

we i o wOperativo aplicable del alumno del caso concreto.

CRUZ VERDE FEDERALISMC

Sl SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

'f::s.‘:;'-&;;:-’lﬁ.ﬂl- fa51 T " o
S Distraer su atencion durante su horario de servicio para realizar(

oy ey otras actividades distintas a las que le fueron asignadas en el \.
Co e Gortaign 515y PrOGraMma.

ols= 1625 1328 7

cruzvervesanra BT, Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares 0~
l-ﬁ;l??'i-.ﬁfj‘,:}_?;.Z*Zl_i_"i;_hv.,' .. ajenos a los de la institucion de su adscripcion. -
2k 8124

comeosieconce. LI INCUrrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos
IO S @apopgr contra sus jefes o companeros, pacientes y familiares de unos u
s e comane © - otros, dentro de “EL O.P.D. SSMZ".




IV, e sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe
faltar; injustificadamente, a las reuniones de trabajo.
V. dicamentos o materiales pertenecientes al Hospital

apopan y las Unidades Médicas de Emergencia que lo

conforman.

VI. Propiclar actos que afecten los intereses tanto de “EL O.P.D.
SSMZ"” como del programa.

VII. Presentarse a “EL O.P.D. SSMZ"” a desempefar sus actividades
bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o
psicotropicos.

VIIIL. Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estan
adscritos, ya sea de manera personal 0 a través de los equnpog’ \
informaticos, asi como utilizar éstos con fines de recreacion ik:\j

Zgpopan  ajenos a los programas.

IX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la

IO+ - seguridad del lugar donde realizan sus actividades o de Ias {I_..\.
ey personas que ahi se encuentran; asi como causar dafios o destru
m‘f:h vyt intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, /

Apopan, It Mfice instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materiales y demas

ERUZ VERDE WORTZ objetos que estén al servicio de la institucion de salud a la cual "
e estan adscritos.

ri SETE 200, cak 55

i S Cobrar, directa o indirectamente, por cualquier servicio que esté ]‘:"j

F-!Ilr. 'I.H;J-f.u: :ulln

e el Sur o 3535 incluido en sus actividades, asi como vender medicamentos dentro
: ,,.f:; oo L. del horario de servicio en la institucion a la cual estan adscritos.
CRUZ VERBE FEDERALISISD : . . ‘ P i :
e tieotor XTI, El incurrir en cualquier violacion a la ética profesional.

Ak L
CP.45180
s NI El violentar con su accion u omision los reglamentos de |EO
CRUZ VERDE WL LA institucion a la que estan adscritos. I\

DE ubﬁﬂﬂldl E

Lafreidrd at

o snﬂcmmes APLICABLES:

CRUZ VERDE SANTALUCTA L
_'ﬂ'.*;",;;j‘_::;j; 1= Cuando los estudiantes 0 alumnos que se encuentren realizando campos /|
e senaclinicos 0 servicio soclal, incurran en alguna de las faltas sefialadas, se

aplicaran las siguientes correcciones disciplinarias o0 sanciones, segun la
Euruen Elgcironicos
wensaarenca -0 gravedad de que se trate en la falta cometida:

“agma web:

WA T L

I. AMONESTACION VERBAL: /1

™ h‘k‘.ﬂrﬁf, ; e |




Se hara poriel tutor y se aplicara cuando los alumnos violen
las fracciofies deda I a la IV del apartado de Obligaciones de la Clausula
Sexta del} B Convenio; asi como en el caso de las fracciones I, VI
y X1I corre entes a las faltas imputables al alumnado senaladas en

esta cldusula Séptima.
II. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:

Es la observacidn escrita que se aplicard a los alumnos que incurran en

las faltas que asi lo ameriten. El encargado de aplicar el extranamiento

‘:;fh‘ﬂp‘ sera el Jefe de Ensenanza y el Subdirector Médico de la Unidad

-~ Médica de Emergenc:as y/o del Director del Hospital General de

ﬁ Zapopan, en la cual estén adscritos los estudiantes de campos clinicos
u o de servicio social, debiendo notificarlo por escrito.

: . Toda observacidn por escrito que derive en extranamiento, debera x
Zapopanacompanarse de dos copias, mismas que se agregardn tanto al {
expediente personal del infractor que se encuentra en el archivo de la\)
voseraLcenenn, JEfatura de Ensefanza, asi como a los archivos de la instituciom
oezacopa  educativa de procedencia, lo anterior para conocimiento de las
s e e autoridades correspondientes. -

M, B Se haran acreedores a un extrafamiento, los alumnos que incumplan,
cauz verce noatz CON la fraccion V del apartado de obligaciones de la Clausula Sexta de

Eir W3, 55

Cai Vil de o4 Aelories este Convenio, asi como aquellos que incurran en las faltas .-
s ....contempladas en las fracciones II, IV, VII, VIII y XII del apartado del. /
faltas imputables de esta Clausula Séptima.

LFI'u'.lf VERDE SUR
i wr NE. 3555

s I’f’ % Esta sancion serd aplicable también en caso de reincidencia cuando,
cauz verpe renenn DFEVIA  @amonestacion verbal, hayan infringido lo dispuesto en las
weteaeomere  fracciones I, II y III del apartado de obligaciones estipuladas en la

l:.l' LG e i

C P36 Clausula Sexta de este Convenio y las respectivas fracciones I, VI, y XIO

R el apartado de faltas imputables de esta cldusula séptima.

CRUZ VERDE ViLLA

ULL-.--—-"II ~LL.-F
e 11, SUSPENSION DEL ALUMNADO EN GENERAL: \
1% 3620 :-25
CHUZ VERDE SANT Mﬁs la cancelacidon definitiva de los campos clinicos o de servicio social, y

. sera procedente cuando el alumno incurra en alguna de las s:gurentes &)
o0 i T enTaUsales: L'%

1626 BI2L {

e s -@)Ror la acumulacibn de méas de 03 tres faltas de asistencia -
PR injustificadas en un periodo de 30 treinta dias. :

A BLERETAT LT




b) Por propo D realizar estudios o tratamientos a los usuarios de

los seryicios de saluti:fuera de las instalaciones del Hospital General
0'de las Unidades de Emergendia.

c) Cuando recaiga'sobre el alumno alguna sentencia condenatoria y con

stica de ejecutoriada que por algln delito del orden comdin
y/o federal que fuere cometido.

d) Cuando, previo extrafiamiento por escrito, el alumno reincida en la
violacién de cualquiera de las fracciones del apartado de obligaciones
de la Clausula Sexta de este Convenio, asi como reincidir en las faltas
previstas en las fracciones I, II, IV, VI, VII, VIII, XI y XII del
apartado de faltas imputables previstas en la presente clausula

Hj}z’ séptima de este convenio.
[~ ‘,_ e) Son causas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a los
internos contempladas en las fracciones III, V, IX y X de Esta -

Director de “EL O.P.D. SSMZ”, la gravedad de la falta cometida por

'E%W' Clausula Séptima.
%5~ 1) Cuando, a juicio o valoracion previa del Jefe de Ensefianza o del \\\~
Zt:.?-;::aipﬂn el alumno sea suficiente para solicitar la cancelaciéon del programa. \J

i

N

X
wosenacengrn PAr@ proceder a la determinacion y ejecucion de la presente sanu{\ .
DE 28P0PAN aplicable al alumnado, serd indispensable efectuar una reunion con la’
SIS participacién de la Direccién de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y del |
o ooenes motrgpresentante de “EL O.P.D. SSMZ”, asi como de las autoridades /
wacotitene correspondientes  contenidas en la clausula novena del presenté\/

cruz venos nosTe - instrumento legal.
Dir, Lurs Farah Ho

QCTA\M Ambas partes manifiestan que el calendario para la revision
SRR ~ conjunta de las acciones descritas en el presente Convenio de
wsaseneic  colaboracion serd de manera semestral, a partir de la firma de este
e mon eonvenio, y en las fechas que propongan los responsables operativos.

CRUZ VERDE FEDERGLISM

e F;‘-,:*j_' “ MNEVENA. Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes
c.ese designan como Responsables Operativos de “EL O.P.D. SSMZ”, al Dr.
7 ‘Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director Medico del Organismo, y
SheeElts al Jefe del Departamento de Ensefianza e Investigacion del citado
AN g Dr%anlsmo en turno; por su parte, “LA INSTITUCION EDUCATIVA",
wosne - designa al €. LIC. JOSE DE JESUS FLORES JIMENEZ, en su calidad de
wmm-,.;,.-Tm_hrﬁjrectﬁr del plantel, en el entendido de que la responsabilidad que se les

o s J;";'L'; " _canfiere no es en razon de las personas, sino con motivo del cargo que /_/;

Lniat wwodesempefian y que deberan ser asumidas, llegado el momento, por
quienes les sustituyan en dichos cargos.

Correo Electidnice
nCk? S oo

"“”' aweb: Cédé parte sera responsable del cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social respecto del personal que utilice para el
.r.”-"
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cumplimiente ucion del presente convenio, obligdndose a sacar en
‘paz y salvo Jitra‘parte de cualquier demanda que se presente en su -

DECIMA sigencia de este Convenio sera retroactivamente. desde el
dia 18 de Diciembre del afic 2017 'y concluira el dia 30 treinta de
Septiembre del afioc 2018 dos mil dieciocho, posterior a ello podra
continuar siempre y cuando las partes asi manifiesten su.voluntad por
escrito, mediante una ratificacion de los ccumpmm;'sns asentﬁdas. :

Asi mlsmo, pudra ser mnd*Fcadn 0 vencerse anticlpadamente medlante
solicitud escrita, por una de las partes con una “antelacion de tres
= . meses; lo antenur sin menoscabo de los proyectos que se encuentren
en operacién y hasta la culminacién de los mismos. En caso contrario, el
responsable tendrd que cubrir a la parte afectada los dafios y per]urcms
que se ha*,ran generadu par la detErm:nacmn tamada

Zn[ﬁnpun DECIHA PRIMERA.- Las partes mmparecuentes -deberan conservar

confidencialmente la’ informacion privada que se les:proporcione vy .la -

HOSPITAL GENERAL pmtegera de uso diferente al autorizado y de su dwulgacltﬁn a tercerns.
DE ZAPOPAMN
ot Conbin f-r,=.-a,_' Las partes comparecientes no’podran obtener coplas de todo o part de/
e ™fa informacion privada, excepto en la medida en que esta sea necésa 0

urcer s hrecina

o e gy virtud-del uso autunzado suempre y cuando se encuentre apegado a ; -,| |
chozvercenosie - derecho; . 0 ; . : /

af--ur*l'er FJ;*EQI

|I"| Dsﬁ'..!*—c

,m;.a, uhligaciﬁn de “LA msm'ucxéu EDUCATIVA” tiene de

CRUZ VERDE SUR salvaguardar la cnnﬂdencrajidad de la mformacldn de que trata,
wensuriosss  slbsistird y continuara durante diez afios después de ia termmaciun

! L8080, Lol

T n(:elacmn 0 Interrupmén de E-,sl:e cunveniu

’Hl.l‘" “ERBE ‘-'EUEH'ALISMG

o " DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan, a la-firma de este acto,

st F edarglinm

s juridico, que los compromisos suscritos en el mismo son producto de suj
""" huena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su

Secuma st debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre |

-'_-;-,-';_;,:;;1_11;;::;__' ‘su_interpretacion, las partes voluntariamente, la subsanardn de comun

36251328 acuerdn, en primer término se apegaran al presente convenio; asi como
CRUZ VERDE saiTA LDATD resolver todo aquello que no esté préviamiente estipulado en el ;
Lniene s presente instrumento se regiran por las disposiciones del.Cédigo Civil

emwsienpara @l Estado - de - Jalisco, sometiéndose a. la jurisdiccion de 105
Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,

L "
Tels EB‘.S'. IO, et

{,r'l'tbFI*ct R,

sy k@DUNCIaNdo expreésamente a cualquier fuero que por razonés de U, .
A

i wes . domicllio pr‘ESEntE 0 futuru, pudiera correspondeﬂes.

L5 T 0, i




Leido que fue el presente Convenio, Y enteq__.adas las partes su conte_nifm
v alcance legal, se firma por triplicado en la\ciudad de Zapopan, Jalisco,
3l dia 07 siete del mes de Febrero del afio 2018 dos mil dieciocho.

= |
POR EL “EL ORGANISMO”

: S, ].'

DR. SALVADOR GARCIA _JUEMCE.
DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. "SSMZ"

POR "LA INSTITUCION EDUCATIVA"

3 .
fhimiinel i LIC. ILDEFONSOQ nyfsms ESCUDERO.

fovgs § ! : 3] e ,s’f’z{_.H\\
ESTIGOS 0.P.0."SSMZ" N\

I— N——"

| DR. MIGUEL RICARDO OCHOA
VY "PLASCENCIA

. [ DIRECTOR MEDICO. _ _
E 15 VALIDACION:
L |— B R _-_,-_:‘L el & Ml __|...___._—_ _._Il.r—-—..._ e s |
ERDE il i 4 _"" =3 ; | e i
| LIC. MAF FERNANDA FUENTES MTRO. GABRIEL FJ'ESTDR CARDENJ&S{ _
- /" FLORES. GALVAN 5
= b LA C. DIRECTOR JURIDICO. | CONTRALOR GENERAL.
E"" PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACIO
Correo Blectrs ErIE?P.EDL ?:F{ﬂﬁ?c;ltso;'ﬁePéﬁ']éﬁ-gﬁs':g”T_ﬂf} IZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DEN ziligiiﬁ
S FRARERD O 2018 o0k W G0 oML TECMICA DEL ESTDO DE ALISCO”, CON FEHA 07 0

SGU/MFFF/OART.
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